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IKOJI0H
HIKOJIOH BKIIIOUaeT B cebst 4 ypos:

cpm,m yp()BeHl: CTPYKTYpbl — YPOBEHb JMpeKTopa (1o uuepn(aumo — 9T0 ypoBeHb
upmemqecmro yHpaBJieHus). )Z[npeKTop HIKOJIBI oupe,leuﬂﬂ CTpaTermo pamnrmx lllKl)Vlbl,
HPE/ICT eT e€ HHTepechl Hece!
[IEPCOHAIBHYIO  IOPU/MYECKYIO  OTBETCTBEHHOCTb 3a  OPraHM3alMIO  JKH3HEIESTENLHOCTH,
COBMECTHO ¢ OOIIMM COOPAHUEM TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA CO3/1aeT 6JaroNpusTHbIC yCIOBHsL 1
PA3BUTHS LIKOIL

Ha BIOpUM YPOBHE CTPYKTYPbI aIMLUOHHBIC CYOBEKTbI YIIPaBICHHS:
l[uiarorwlccxun CoBeT, P()IlHTeﬂb(.KMH KOMMTET, upozbcoxombm KOMHTET.

‘peTuii  ypoBeHb CTPYKTYPBl YHpaBieHHs (IO COJCPKAHMIO YPOBCHb TAKTHYECKOIO
YHPABJICHUS) — YPOBEHb 3dmc<,mreneu JIMPEKTOPOB. '3101 YPOBEHb TAKKCE MpECTaBICH
METOJINUCCKHM COBETOM. coBer — opran B
cocTaB 1(01(>pmo BXOJIAT PYKOBOJMTENIM HIKOJIBHBIX METOJAMYECKMX OObEJMHEHHH yunTeel-
Tpeve

lum.pmu YPOBEHb OPraHU3alMoOHHON  CT| Ypbl YHPaBICHUS 1IKOJIOH — YPOBCHb
yuuTesiei, pyHKIMOHANBHBIX CIyKO (110 LOAep)KdHHI() - ypoBeHb ompamauom yIpaBjicHus)

YKTYPHBIX nonpdmﬂcauu mKonbl.  Metoanueckne 061>eu eHUS CTPYKTYPHBIE
10/1pa3/ICIICHH: CTOIMUYECKON  CilysKOBl  IIKONBL,  OOBEAMHSIOT — y4HTeldeH  Oj[HOM
oOpasoBaTelIbHO oGndcm

OPMaMH CaMOYITIPaBIICHHSI SBJISIOTCS:

- lenaroruueckuii coser;

- Pojrenbeknii komurer;
i ~

P Py’ 3
- llepsuunas npodcoio3nas oprasuzaius.
I

i P I
PY/I0BO#i KOJUICKTHB LIKOJIbI COCTABIISIOT BCE IPAXIAHE, YYaCTBYIOLINE CBOMM TPY/IOM B
ce et 5

p pa.
Hosmomounst 1'pyu(moro KOJUICKTHBA  IIKOJIBI  OCYyLIECTRsCTCs  00mM  cobparinem
IPYJIOBOIO KOJUICKTHB!
Obmee 6palme TPY/IOBOIO KOIUICKTHBA IPOBOAUTCS 110 MEpe HEOOXOAMMOCTH, He peske
CTHO

1 paza B rou. CmbmaeTcx COBME ¢ mpodcorozHbIM KOMHTETOM 1 aMHHHCTpaIMCH
Vupexienus OMHTETOM

Hust oou_(ero coGpaHm TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA SIBIISIOTCS ndeOVlU‘iHbl\/lM eciu Ha
em IlpHL)!LTBORaJlO He MeHee 2/3 cocTaBa M 3a HHX HPOroJocoBAlO He MeHEe 1t
HPUCY TCTBYIOHIHX




Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.

3.2. Педагогический совет школы.
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете, утвержденного директором школы.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.

Председателем Педагогического совета является директор школы.

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.

3.3. Родительский комитет школы.
В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Родительский комитет школы, который действует на основании Положения о Родительском комитете, утвержденного директором школы.

Родительский комитет возглавляет председатель. Родительский комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий родительского комитета – 1 год. Для координации работы в состав комитета входит заместитель директора по УВР. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Родительский комитет координирует деятельность классных руководителей классных родительских комитетов.
3.4. Первичная профсоюзная организация.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций Профсоюза, настоящим Положением.

